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МИГРАЦИЯ  ·  РАБОТОДАТЕЛЮ  ·  ЧЕК-ЛИСТ

Нанять мигранта и не получить штраф: чек-лист
работодателя
ФЗ № 115-ФЗ ст. 13, 13.3, 18.1 · КоАП РФ ст. 18.15 · ФЗ № 109-ФЗ · Актуально на ноябрь 2026

Главное

Штраф юрлицу по ст. 18.15 КоАП — от 250 000 до 800 000 ₽ или приостановка работы до

90 суток, в Москве, Петербурге и областях выше. Считают за каждого иностранца

отдельно. Проверять надо до первого рабочего дня.

До найма

1. Статус: гражданин ЕАЭС, РВП или ВНЖ работают без патента, остальным нужен патент (п. 4

ст. 13 ФЗ № 115-ФЗ).

2. Патент: регион совпадает с местом работы (п. 16 ст. 13.3), профессия подходит.

3. Оплата патента: чеки за каждый месяц. Патент прекращается на следующий день после

оплаченного периода (п. 5 ст. 13.3).

4. Реестр контролируемых лиц: проверьте кандидата на сайте МВД (мвд.рф/rkl) и сохраните

результат с датой.

5. Запрет на профессию: проверьте запреты региона и доли иностранцев в отрасли (ст. 18.1).

При найме

Договор в письменной форме. Устный допуск к работе тоже считается привлечением

(примечание к ст. 18.15 КоАП).

Уведомление в МВД — 3 рабочих дня с заключения и с расторжения договора (п. 8 ст. 13

ФЗ № 115-ФЗ). Подают на каждого, без исключений.

Договор с патентником он сам подаёт в МВД в течение 2 месяцев (п. 7 ст. 13.3).

Проконтролируйте и возьмите копию с отметкой.

Живёт на вашей площадке? Вы принимающая сторона: постановка на учёт за 7 рабочих

дней (ст. 20, 22 ФЗ № 109-ФЗ).

Подрядчики и переезды

Работают через подрядчика? Требуйте копии уведомлений с отметкой МВД. Пропуск на

объект — не доказательство законного допуска.

Перевод в другой регион по патенту нельзя без нового патента. Командировка не спасает,

если работа постоянная.
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Если пришла проверка

1. Соберите папку на каждого: патент, чеки, договор, уведомление с отметкой.

2. Протокол: вносите замечания и берите копию.

3. Постановление: 10 дней на жалобу (ч. 1 ст. 30.3 КоАП). Просите снизить штраф или

заменить приостановку (ч. 3.2 ст. 4.1 КоАП).

КОДОВОЕ СЛОВО

НАЙМ — напишите его боту @labmigrantbot, пришлём этот лист.

Проверяете сотрудников или получили протокол? Пришлите в Telegram @labmigrantbot список

вопросов или фото протокола. Скажем, где риск и что исправить.

Нужен разбор вашего случая: письменная консультация юриста — правовая позиция, перечень

документов и план действий. Запись по телефону +7 (926) 237-18-48.


