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МИГРАЦИЯ · КАЗАХСТАН, КЫРГЫЗСТАН, АРМЕНИЯ, БЕЛАРУСЬ

Граждане ЕАЭС в России: работа без патента,
сроки пребывания, учёт и что изменилось в
2025–2026 годах
Договор о ЕАЭС ст. 97, 98 · 115-ФЗ ст. 5, 13, 15.1 (ред. 26.06.2026) · НК ст. 224 п. 3.1 · КоАП ст. 18.8, 18.15 · Указ № 962 от
18.12.2023 · Актуально на сентябрь 2026

Как пользоваться этим листом

Гражданам Казахстана, Кыргызстана, Армении и Беларуси патент не нужен — работать
можно по обычному договору. Но это не значит «можно всё»: без договора в России можно
быть только 90 суток в году, а с 1 сентября 2026 года работникам обязательны
медосвидетельствование и дактилоскопия. Найдите свою страну в таблице и проверьте сроки.
В конце — заявление работодателю, если он не оформляет договор.

Главное по странам

КАЗАХСТАН, КЫРГЫЗСТАН, АРМЕНИЯ БЕЛАРУСЬ

Патент не нужен (ст. 97 п. 1 Договора) не нужен

Без учёта 30 суток с въезда 90 суток

Медосвидетельствование и дактилоскопия обязательны для приехавших на
работу — 30 дней с въезда, медосмотр
затем ежегодно

не нужны (ст. 5
п. 20 115-ФЗ)

Экзамен для РВП и ВНЖ нужен не нужен

Указ № 821 (мужчины 18–65) касается не касается

Сроки пребывания

С договором — сколько действует трудовой или гражданско-правовой договор. Так же для
членов семьи (ст. 97 п. 5).
Без договора — не больше 90 суток за календарный год. Правило «90 из 180» отменено с 5
февраля 2025 года (ст. 5 п. 1 115-ФЗ).
Договор расторгли досрочно, а с въезда прошло больше 90 суток — есть 15 дней, чтобы
заключить новый, не выезжая (ст. 97 п. 9).



Превысили срок. Это уклонение от выезда: штраф 2–5 тысяч рублей и выдворение, в Москве,
Петербурге и их областях — 5–7 тысяч и выдворение (ч. 1.1, 3.1 ст. 18.8 КоАП). После
выдворения — запрет въезда на 5 лет.

Работа
Договор обязателен. Трудовой или гражданско-правовой — от него зависит ваш законный
срок пребывания.
Уведомляет МВД работодатель — о заключении и расторжении договора за 3 рабочих дня (ст.
13 п. 8). Вам самим подавать ничего не нужно. Штраф работодателю — до 800 тысяч, в Москве
и Петербурге до 1 миллиона рублей (ч. 3, 4 ст. 18.15 КоАП).
НДФЛ 13% с первого дня, как у граждан России (ст. 224 п. 3.1 НК).

Диплом признаётся без процедур, кроме педагогов, юристов, медиков и фармацевтов (ст. 97
п. 3).
Права наравне с гражданами: соцобеспечение (кроме пенсий), скорая помощь, детский сад и
школа для детей (ст. 98).

Ваш случай

✓ Работаю без договора, «по договорённости» ДОГОВОР СЕЙЧАС

Без договора ваш срок — 90 суток в году. После этого вы нарушитель, даже
если работаете каждый день. Требуйте договор письменно — бланк ниже.

✓ Уволили, ищу новую работу 15 ДНЕЙ

Если с въезда прошло больше 90 суток — на новый договор 15 дней. Не успели —
выезжайте, чтобы не получить выдворение.

✓ Приехал после 1 сентября 2026 года на работу 30 ДНЕЙ

За 30 дней с въезда пройдите медосвидетельствование и дактилоскопию. Граждан
Беларуси это не касается.

✓ Хочу гражданство РАЗНЫЕ ПУТИ

Граждане Беларуси и Казахстана — по указу № 962: без срока проживания и
экзамена по истории и законам. Граждане Кыргызстана и Армении — на общих
основаниях, через РВП и ВНЖ; смотрите лист «От патента к паспорту» (кодовое
слово КВОТА).

Живу по одному адресу, зарегистрирован по другому

Встать на учёт по адресу работодателя можно, только если вы там действительно живёте — в
том числе в бытовке или помещении организации (ч. 2 ст. 21 109-ФЗ). Регистрация «для бумаги» —
фиктивный учёт: принимающей стороне грозит уголовная ответственность (ст. 322.3 УК), вам —
штраф 2–5 тысяч и возможное выдворение (ч. 1 ст. 18.8 КоАП). Переехали — новое уведомление в
течение 7 рабочих дней.



Частые ошибки

Считать по старому правилу «90 из 180». Сейчас 90 суток в календарном году.
Не проверять, уведомил ли работодатель МВД. Попросите копию уведомления.
Пропустить медосвидетельствование. Для Казахстана, Кыргызстана и Армении с сентября
2026 года это обязательно.

Регистрироваться там, где не живёте. Это фиктивный учёт.

Руководителю _______________________________
(наименование работодателя)
от ______________________________________
(ФИО)
гражданство ____________, паспорт ____________
телефон ____________

Заявление об оформлении трудового договора

С «___» _______ 2026 г. я работаю у вас в должности ____________ по адресу ____________.
Трудовой договор со мной не оформлен.

Я гражданин(ка) государства — члена Евразийского экономического союза. В соответствии со
статьёй 97 Договора о Евразийском экономическом союзе срок моего пребывания в России
определяется сроком трудового договора, а статья 67 Трудового кодекса РФ обязывает
оформить договор в письменной форме не позднее трёх рабочих дней со дня фактического
допущения к работе.

Прошу:

1. оформить со мной трудовой договор в письменной форме и выдать мой экземпляр;

2. направить в МВД России уведомление о заключении договора (п. 8 ст. 13 Федерального
закона № 115-ФЗ) и выдать мне копию.

Дата ____________ Подпись ____________ / ____________

КОДОВОЕ СЛОВО

ЕАЭС

Напишите его боту @labmigrantbot — пришлём этот лист и разберём вашу
ситуацию.
Телефон +7 (926) 237-18-48 · labmigrant.ru

Не уверены в сроках? Фото документов и одну фразу о ситуации в Telegram @labmigrantbot — скажем, что в
них не так и какие сроки уже идут.

Нужен разбор вашего случая: письменная консультация юриста — правовая позиция, перечень документов
и план действий по шагам. Заключение остаётся у вас. Запись по телефону +7 (926) 237-18-48.


