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МИГРАЦИЯ · РАБОТОДАТЕЛЮ

Как законно принять на работу иностранца в
2026 году: документы и уведомления
ТК РФ ст. 327.3 · Закон № 115-ФЗ ст. 13, 13.3 · КоАП РФ ст. 18.15 · Закон № 121-ФЗ от 23.05.2025 · Указ Президента № 585 ·
Актуально на октябрь 2026

Как пользоваться этим листом

Найдите статус работника в таблице и соберите его документы. Потом выполните обязанности
работодателя — их больше, чем «взять патент». Штраф чаще всего назначают не за документы
работника, а за пропущенное уведомление МВД.

Документы любого иностранца при приёме

Перечень — ст. 327.3 ТК: паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; СНИЛС (нет —
работодатель сам подаёт сведения в СФР); документ об образовании, если работа требует
квалификации; полис ДМС для временно пребывающих, если нет полиса ОМС.

Документ об образовании признают в России не всегда отдельной процедурой. Если есть
международный договор о признании (у большинства стран СНГ) или вуз в перечне Правительства,
хватит нотариального перевода.

Что ещё нужно по статусу

СТАТУС РАБОТНИКА ДОПОЛНИТЕЛЬНО

Безвизовые (кроме ЕАЭС) Патент, миграционная карта с целью «работа»

Визовые Рабочая виза и разрешение на работу. Работодателю — разрешение
на привлечение иностранных работников (п. 4 ст. 13 115-ФЗ)

Граждане ЕАЭС: Армения,
Беларусь, Казахстан, Киргизия

Патент не нужен. Миграционная карта — всем, кроме граждан
Беларуси

С РВП Паспорт с отметкой о РВП или документ о РВП. Работать — в регионе
выдачи

С ВНЖ Вид на жительство

Граждане Украины по Указу №
585

Патент и разрешение не нужны при пройденной дактилоскопии. В
договоре — реквизиты документа о ней

Временное убежище Свидетельство о временном убежище
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Обязанности работодателя
1 Уведомить МВД — 3 рабочих дня

О заключении и о расторжении договора с любым иностранцем, включая ЕАЭС, РВП и ВНЖ
(п. 8 ст. 13 115-ФЗ). Самый частый повод для штрафа.

2 Следить за оплатой патента
Просите чеки об оплате НДФЛ каждый месяц. Просрочка — патент прекращает действие со
следующего дня, и работник уже нелегален.

3 Договор — в МВД в 2 месяца
Работник с патентом должен сдать копию трудового договора в 2 месяца после получения
патента, иначе патент аннулируют (п. 7 ст. 13.3 115-ФЗ). Проверьте, что сдал.

4 Регион и профессия
По патенту работают в регионе выдачи. Если профессия в патенте указана — только по ней.
Москва профессию не указывает. Патент на два региона — только если между ними есть
соглашение (закон № 121-ФЗ): Москва и область, Петербург и Ленобласть.

5 Реестр контролируемых лиц
Перед приёмом проверьте работника на сайте МВД (мвд.рф/rkl). Человеку из реестра работать
нельзя.

Штрафы для организации

! Вся Россия Ч. 1, 3 СТ. 18.15

Работник без патента или разрешения, неуведомление МВД — до 800 000 ₽
или приостановление деятельности до 90 суток.

! Москва, Петербург, их области Ч. 4 СТ. 18.15

Те же нарушения — 400 000–1 000 000 ₽ или приостановление на 14–90 суток.

Штраф назначают за каждого иностранца отдельно (примечание к ст. 18.15 КоАП). Постановление обжалуют в суд в 10 дней
с получения копии; пока идёт жалоба, оно не вступает в силу.

Чего не делать

КОДОВОЕ СЛОВО

РАБОТА
Напишите его боту @labpravabot — пришлём этот лист и разберём вашу ситуацию.
Телефон +7 (499) 390-60-21 · labprav.ru

Инспекция составила протокол по ст. 18.15 КоАП? Пришлите в Telegram @labpravabot протокол или
постановление и документы работника — скажем, есть ли основания для жалобы и какие сроки уже идут.

Нужен разбор вашего случая: письменная консультация юриста — правовая позиция, перечень документов
и план действий по шагам. Заключение остаётся у вас. Запись по телефону +7 (499) 390-60-21.

Не допускайте к работе до проверки документов и реестра.✕

Не забывайте уведомлять МВД о расторжении договора — за это штрафуют так же.✕

Не принимайте работника с патентом другого региона без соглашения между регионами.✕


